


Положення
про відділ профорієнтації, соціальної роботи та зв'язків з громадськістю

 
Загальні положення

1.1. Відділ профорієнтації,  соціальної  роботи  та  зв'язків  з
громадськістю  є  самостійним  структурним  підрозділом  Класичного
приватного університету.

1.2. Відділ створено відповідно до:
- статуту Класичного приватного університету,
-  Концепції  виховної  та  профорієнтаційної  роботи  Класичного

приватного університету,
-  Робота відділу повинна стати органічною часткою всього навчально-

виховного  процесу  та  бути  направлена  на  реалізацію  головної  мети
Класичного  приватного  університету  –  підготовки  духовно  багатих,
фізично  здорових  та  висококваліфікованих  й  інтелектуально
розвинутих фахівців.

1.3. Відділ  профорієнтації,  соціальної  роботи  та  зв'язків  з
громадськістю створено  наказом  ректора,  підпорядковується  проректору  з
науково-педагогічної та соціально-виховної роботи.

1.4. Начальник  відділу  призначається  ректором  Класичного
приватного університету.

1.5. Структура  та  штатна  кількість  відділу  визначається  та
затверджується ректором університету.

1.6. До складу відділу профорієнтації, соціальної роботи та зв'язків з
громадськістю входять:

- начальник відділу;
- заступник начальника;
- інспектор – 3;
- інженер-електронік.

Працівники відділу повинні мати досвід соціально-виховної роботи,
профорієнтаційної  роботи  в  школі,  бути  досконало  обізнаними  про
університет, знати особливості організацій навчального і виховного процесів,
постійно  працювати  у  контакті  з  директорами  інститутів,  заступниками
директорів  з  виховної  роботи,  викладачами,  студентською  радою,
кураторами груп, керівництвом шкіл, гімназій, ліцеїв. 

2. Основні  завдання  відділу профорієнтації,  соціальної  роботи  та
зв'язків з громадськістю.

2.1. Забезпечення  системно-цільового  підходу  до  планування  й
організації  соціально-виховної  роботи  в  університеті;  координація  роботи
суб’єктів виховного процесу.

2.2. Надання методичної допомоги інститутам у вивченні теоретико-
практичних основ виховного процесу.



2.3. Збирання та аналіз інформації про виховну роботу в інститутах з
метою удосконалення планування й покращення виховної роботи.

2.4. Курирування роботи студентської ради університету.
2.5. Співпраця  з  виконавчими  органами  міста  й  області,

методичними,  культурними, оздоровчими  і  спортивними  центрами.
Соціальними службами.

2.6. Сприяння  формуванню  контингенту  студентів  Коледжу,
Класичного приватного університету, що визначає фінансовий стан ВНЗ.

2.7. Сприяння  забезпеченню  діяльності  системи  профорієнтаційної
роботи університету, яка являє собою єдину стабільну та динамічну систему,
яка  може  доповнюватися,  змінюватися  відповідно  до  змін  оточуючого
середовища.

Отже,  професійна  орієнтація  може  і  повинна  бути  включена  до
цілісної  системи  навчально-виховного  процесу  Класичного  приватного
університету.

2.8. Планування,  координація,  організація,  проведення  заходів  з
виховної  та  профорієнтаційної  роботи  з  залученням  проректорського
корпусу,  директорів  інститутів,  керівників  усіх  структурних  підрозділів,
завідувачів кафедр.

2.9. Впровадження  нового  концептуального  підходу  професійної
орієнтації  –  бачення  особистості  насамперед  не  як  об’єкта,  а  як  суб’єкта
саморозвитку.  Особистість  у  професійній  орієнтації  виступає  як  суб’єкт
діяльності, суть якої полягає у підготовці до професійного самовизначення.

2.10. Основним завданням є організація  залучення випускників
дев’ятих  класів  –  для  вступу  до  колежу  і  до  підготовчого  курсу  та
випускників  11  класів  –  для  вступу  до  університету,  яка  здійснюється
шляхом: 

- систематичного інформування працівниками відділу учнів про
спеціальності, за якими ведеться підготовка до вступу фахівців різного рівня
та підготовки до університету на підготовчому курсі,  через виступи перед
учнями, їх батькам, поширення рекламних матеріалів, тощо;

- систематичного  інформування  працівниками  відділу  учнів,  їх
батьків  та  вчителів  про  навчальну,  наукову,  спортивну,  культурну,
просвітницьку діяльність університету, проведення конкурсів, олімпіад тощо;

- системного  інформування  працівниками  відділу  учнів  та  їх
батьків про кадровий стан і  роботу КПУ, про покращення якості  подання
освітніх  послуг  безпосередньо  та  через  організацію  виступів  керівництва
університету,  директорів  інститутів,  провідних  професорів  і  доцентів
університету  безпосередньо,  перед  учням,  їх  батьками  по  телебаченню  й
радіо, в пресі;

- координації  проректором,  керівництвом  відділу
профорієнтаційної роботи та зв'язків з громадськістю  інститутів, факультетів
через відповідних заступників підрозділів, а також безпосередньо викладачів
і  студентів  університету  (проведення  інформаційних  та  методичних
семінарів);



- координації та інформування школярів про заходи, спрямовані
на  формування  активної  профорієнтаційної  позиції  школярів,  тобто
підготовки до професійного самовизначення:

 Дні відкритих дверей,
 виставку „Абітурієнт”,
 заходи  популяризації  інститутів,  напрямів  підготовки

(спеціальностей),
 спортивні змагання,
 конкурси КВК,
 семінари,
 консультації,
 екскурсії,
 бесіди тощо.

2.11. Організація  персональної  роботи  з  учнями  одинадцятих
класів, які не навчаються в коледжі і ще не вирішили де навчатись, з метою їх
вступу на перший курс університету,  звертаючи увагу на високий рейтинг
університету та попит на випускників університету у роботодавців:

- інформування  учнів  про  умови  навчання,  оволодіння
спеціальностями  (про  навчальний  заклад,  навчальні  предмети,  термін
навчання, кваліфікаційні перспективи);

- індивідуальне консультування учнів і батьків (за запитом).
2.12. Організація  форм  профорієнтаційної  роботи,  в  яких

розкривається  психологічна  структура  певної  професії  (консультування,
тестування, тренінги).

- створення  умов,  за  яких  директори,  їх  заступники та  вчителі
навчальних  закладів  були  б  зацікавлені  у  прихильному  ставленні  до
університету;

- проведення  заходів,  пов’язаних  з  підвищенням  кваліфікації
педагогічного і  керівного персоналу (навчання в магістратурі на пільгових
умовах), післядипломна освіта;

2.13. координація  цілеспрямованої  профорієнтаційної  роботи
інститутів,  факультетів,  відділів,  кафедр  з  метою  більш  ефективного
залучення учнів загальноосвітніх закладів до вступу в університет. 

3. Права відділу.
3.1. Координувати  проректором  з  навчально-педагогічної  та

соціально-виховної роботи, керівництвом відділу профорієнтації та зв'язків з
громадськістю виховної та профорієнтаційної роботи інститутів, факультетів,
через відповідних заступників підрозділів, а також безпосередньо викладачів
і студентів університету шляхом проведення інформаційних та методичних
семінарів.

3.2. Залучати у  встановленому порядку співробітників  університету
до проведення заходів з питань виховної та профорієнтаційної роботи.

3.3. Одержувати  у  встановленому  порядку  від  дирекцій  інститутів,
деканатів,  керівників  структурних  підрозділів,  викладачів-кураторів  шкіл



матеріалів  інформацій,  яка  необхідна  для  виконання  покладених на  відділ
завдань.

3.4. Забезпечення підготовки проектів наказів, розпоряджень з питань
виховної та профорієнтаційної роботи.

3.5. Надавати  практичну  допомогу  структурним  підрозділам
університету, загальноосвітнім навчальним закладам з питань, що належить
до компетенції відділу.

3.6. Представляти університет з питань, що стосуються компетенція
відділу, в ЗНЗ міста, області, в інших організаціях та установах.

3.7. Здійснювати  зв’язки  з  іншими  організаціями,  установами  з
питань діяльності відділу.

3.8. Користуватися  матеріально-технічною,  базою,  обладнанням,
бібліотечним фондом Класичного приватного університету.

3.9. Інші  права,  передбачені  законами  України,  Статутом
університету.




